ZAKON O EKONOMSKO-SOCIJALNOM SAVJETU

I Osnovne odredbe

Predmet

Član 1

Ovim zakonom  uređuje se osnivanje, sastav, djelokrug, način rada, finansiranje i druga pitanja od značaja za rad ekonomsko-socijalnog savjeta.





Cilj osnivanja

Član 2

Ekonomsko-socijalni savjet osniva se radi uspostavljanja i razvoja socijalnog dijaloga o pitanjima od značaja za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog položaja zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog života i rada, razvoja  kulture dijaloga, podsticanja na mirno  rješavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova i drugih pitanja koja proizilaze iz međunarodnih dokumenata a odnose se na ekonomski i socijalni položaj zaposlenih i poslodavaca.

Nivoi osnivanja

Član 3

Ekonomsko-socijalni savjet osniva se za teritoriju Republike Crne Gore i za teritoriju lokalne samouprave (u daljem tekstu:  opština).

Za teritoriju dvije ili više opština može se osnovati jedan ekonomsko-socijalni savjet.

Principi osnivanja

Član 4

Ekonomsko-socijalni savjet osniva se kao tripartitno tijelo,  koje čine predstavnici: Vlade Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), odnosno nadležnog organa opštine,  predstavnici ovlašćene organizacije sindikata  i ovlašćenog udruženja poslodavaca (u daljem tekstu: socijalni partneri).

Javnost rada

Član 5

Rad ekonomsko-socijalnog savjeta je javan.

Javnost rada obezbjeđuje se u skladu sa poslovnikom o radu ekonomsko-socijalnog savjeta.

II Ekonomsko-socijalni savjet

1. Zajedničke odredbe

Djelokrug rada 

Član 6

Ekonomsko-socijalni savjet razmatra i zauzima stavove o pitanjima: razvoja i unaprjeđivanja kolektivnog pregovaranja, uticaja ekonomske politike i mjera za njeno sprovođenje na socijalni razvoj i stabilnost politike zapošljavanja, zarada i cijena; konkurencije i produktivnosti; privatizacije i drugih pitanja strukturnog prilagođavanja; zaštite radne i životne sredine, obrazovanja i profesionalne obuke; zdravstvene i socijalne zaštite  i sigurnosti; demografska kretanja i druga pitanja značajna za ostvarivanje i unapređivanje ekonomske i socijalne politike.

Način rada i odlučivanja

Član 7

Ekonomsko-socijalni savjet radi na sjednicama i u sekcijama, na kojima se o pojedinim pitanjima zauzimaju stavovi i mišljenja .

Stavovi i mišljenja donose se na sjednici ekonomsko-socijalnog savjeta većinom glasova sva tri socijalna partnera.

Ukoliko se ne postigne većina, na način iz stava 2 ovog člana, mišljenje ekonomsko-socijalnog savjeta se donosi većinom glasova ukupnog broja članova savjeta, a izdvojeno mišljenje jednog socijalnog partnera se  unosi u zapisnik i prezentira svim zainteresovanim subjektima.

Radna tijela

Član 8

Radi razmatranja pitanja iz svoje nadležnosti, ekonomsko-socijalni savjet može obrazovati radna tijela - sekcije u skladu sa poslovnikom o radu.

Ekonomsko-socijalni savjet može, u svom radu, angažovati i stručnjake iz  zemlje i inostranstva, kao i predstavnike domaćih ili stranih institucija i organizacija civilnog sektora koji nemaju pravo odlučivanja u savjetu.
Akti

Član 9

Ekonomsko-socijalni savjet donosi Poslovnik o radu i druga akta kojima se bliže uređuje djelokrug rada, kao i druga pitanja od značaja za njegov rad.

Finansiranje

Član 10

Sredstva za osnivanje i rad ekonomsko-socijalnog savjeta obezbjeđuju se u Budžetu Republike Crne Gore, odnosno budžetu opštine.

Izvještavanje

Član 11

Ekonomsko-socijalni savjet, jedanput godišnje podnosi izvještaj o svom radu Vladi, odnosno nadležnom organu opštine.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana, dostavlja se na uvid nadležnim organima ovlašćene organizacije sindikata i ovlašćenog udruženja poslodavaca.

Registracija

Član 12

Ekonomsko-socijalni savjet se upisuje u registar organa državne uprave nadležnog za poslove rada, radi evidencije.

Način i postupak upisa u registar, odnosno brisanja iz registra propisuje organ državne uprave iz stava 1 ovog člana.

2. Ekonomsko-socijalni savjet Crne Gore

Osnivanje

Član 13

Osniva se Ekonomsko-socijalni savjet Crne Gore (u daljem tekstu: Savjet).

Sjedište Savjeta je u Podgorici.

Sastav

Član 14

Savjet čine: 11 predstavnika Vlada, 11 predstavnika  ovlašćene organizacije sindikata Republike i 11 predstavnika ovlašćenog udruženja poslodavaca Republike.

Predstavnike u Savjet, socijalni partneri iz stava 1 ovog člana,  biraju, odnosno razrješavaju u skladu sa svojim aktima.

Savjet ima sekretara, koga na period od četiri godine imenuje Vlada.

Akt o imenovanju članova Savjeta i sekretara donosi Vlada.

Mandat

Član 15

Mandat članova Savjeta traje četiri godine.

Članu Savjeta može prestati mandat i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu sa aktima socijalnih partnera.

Razmatranje propisa

Član 16

Pored pitanja iz člana 6 ovog zakona, Savjet razmatra i daje mišljenja o nacrtima i predlozima zakona i drugih propisa, od značaja za ekonomski i socijalni položaj  zaposlenih i poslodavaca.

Mišljenje iz stava 1 ovog člana, Savjet dostavlja nadležnom ministarstvu koje je pripremilo zakon, odnosno drugi propis.

Ministarstvo iz stava 2 ovog člana, dužno je da u roku od 30 dana, od dana dostavljanja mišljenja, obavijesti Savjet o stavovima ministarstva zauzetim povodom mišljenja Savjeta.

Ukoliko nadležno ministarstvo i Savjet ne postignu saglasnost u vezi  mišljenja  na pojedini propis,  Savjet svoje mišljenje može dostaviti Vladi.

Predsjedništvo

Član 17

Savjet ima predsjedništvo.

Predsjedništvo čine predsjednik i dva potpredsjednika, koji se biraju iz reda članova Savjeta, u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.

Administrativno-tehnički poslovi

Član 18

Adnministrativno-tehničke poslove za potrebe Savjeta obavlja sekretar.

Članovima Savjeta pripada naknada za rad u skladu sa posebnim aktom Savjeta.

3. Ekonomsko-socijalni savjeti opština

Lokalni savjet

Član 19

Za teritoriju opštine ekonomsko-socijalni savjet (u daljem tekstu: lokalni savjet) osniva se sporazumom između nadležnog organa opštine, ovlašćene organizacije sindikata i ovlašćenog udruženja poslodavaca, u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Sporazumom o osnivanju lokalnog savjeta uređuje se:  broj i mandat članova lokalnog savjeta, bliži djelokrug rada i djelovanja, način obezbjeđivanja sredstava za rad i način obavljanja administrativno-tehničkih poslova i druga pitanja od značaja za rad lokalnog savjeta.

Lokalni savjet za više opština

Član 20

Za teritoriju dvije ili više opština lokalni savjet se osniva sporazumom između nadležnih organa tih opština.

Sporazumom iz stava 1 ovog člana uređuje se: ukupan broj članova lokalnog savjeta, broj članova iz reda socijalnih partnera za pojedinu opštinu, sjedište lokalnog savjeta, mandat članova lokalnog savjeta, bliži djelokrug rada i djelovanja, način obezbjeđivanja sredstava za rad i način obavljanja administrativno-tehničkih poslova i druga pitanja od značaja za rad lokalnog savjeta.

III  Prelazne i završne odredbe

Član 21

Propis iz člana 12 ovog zakona, donijeće se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 22

Akt o imenovanju članova Savjeta i sekretara u skladu sa ovim zakonom donijeće u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ekonomsko-socijalni savjet koji je obrazovan Odlukom o obrazovanju Ekonomskog i socijalnog savjeta („Službeni list RCG“, br. 9/01 i 81/06), nastavlja  sa radom do imenovanja članova Savjeta u skladu sa ovim zakonom. 

Danom donošenja akta iz stava 1 ovog člana, prestaje da važi Odluka o obrazovanju Ekonomskog i socijalnog savjeta („Službeni list RCG“, br. 9/01 i 81/06).

Član 23

Lokalni  savjeti koji su obrazovani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju sa radom i  dužni su da usklade sporazume o osnivanju i druga akta sa odredbama ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Lokalni savjeti koji ne postupe u skladu sa stavom 1 ovog člana, prestaju sa radom.

Član 24

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Republike Crne Gore“.
O b r a z l o ž e nj e

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donošenje ovog zakona je odredba člana 12 stav 1 tačka 4 Ustava Republike Crne Gore kojim je određeno da se, zakonom u skladu sa Ustavom uređuju i druga pitanja od interesa za Republiku. 

II RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

U okviru reforme ranog zakonodavstva, država Crna Gora je učlanjenjem u Međunarodnu organizaciju rada prihvatila izmedju ostalog, jačanje socijalnog dijaloga i tripartizma kao instrumenta demokratije, participacije i prava na rad, kao i pozitivno iskustvo Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta i dugogodišnje iskustvo država članica EU, kada su u pitanju zakonski status, funkcionisanje i način rada nacionalnih, ekonomskih i socijalnih savjeta i efekti rada ovih tijela, za razvoj socijalnog dijaloga i u tom smislu, predlaže donošenje posebnog Zakona o Ekonomskom i socijalnom savjetu kojim će se regulisati cilj, sastav, nadležnosti i izvori finansiranja ovog tijela. 

Ovim zakonom urediće se razvoj socijalnog dijaloga i tripartizma kao i jačanje socijalne kohezije u Crnoj Gori, jer je od izuzetnog značaja da Vlada, njene isntitucije i lokalni organi uprave poštuju principe reprezentativnosti, nezavisnosti, autonomije i nemiješanja u unutrašnja pitanja sindikalnih i poslodavačkih organizacija, što je u skladu sa konvencijama, preporukama i standardima MOR-a i EU, koji se odnose na poštovanje osnovnih prava na slobodu udruživanja i kolektivnog pregovaranja.

Polazeći od principa ravnopravnosti socijalnih partnera ovim zakonom će se urediti da učešće u radu Ekonomsko - socijalnog savjeta, kao najvažnije institucije socijalnog dijaloga, obavezuje predstavnike sindikata, poslodavaca i Vlade da na odgovoran i konstruktivan način oblikuju ekonomsko – socijalnu politiku, što ima pozitivan uticaj na oblast rada, preduzetništva, konkurentnosti i razvoja crnogorske ekonomije. Isto tako Ekonomsko - socijalni savjet i drugi instrumenti socijalnog dijaloga od izuzetnog su značaja za razvoj socijalne politike kako u privatizacionom tako i u postprivatizacionom periodu. Naglašena potreba da se privuku strani investitori je pitanje, kojem će se definisati budući privredni ambijet u Crnoj Gori, kao i njegovu socijalno-ekonomsku stabilnost, što je prioritetni zadatak i obaveza sva tri partenera u socijalom dijalogu.

Iz navedenih razloga cilj Ekonomsko -  socijalnog savjeta je da svojim djelovanjem doprinese:
· stvaranju osnovnih preduslova za suštinski i efikasan socijalni dijalog u Crnoj Gori;

· rješavanju naslijeđenih ekonomsko-socijalnih problema iz tranzicionog perioda  u pravcu ubrzanog ekonomsko – socijalnog razvoja i pune integracije Crne Gore u EU;

· unapređenju demokratije, civilnog društva, decentralizaciji ekonomskih sloboda i povezivanju;

· jačanju vladavine prava i neselektivne primjene zakona;

· borbi protiv sive ekonomije i nelegalne trgovine, korupcije, netransparentnosti privrednih procesa i odluka koje su od značaja za ekonomsko – socijalni razvoj;

· punoj usklađenosti crnogorskog Ustava i zakona sa Univerzalnom deklaracijom i Evropskom konvencijom o ljudskim pravima;

· unapređenju znanja i vještina na tržištu rada;

· konkurentnosti ekonomije i njenom održivom razvoju;

· stvaranju stabilnog makroekonomskog ambijenta;

· postizanju konsenzusa socijalnih partnera o fundamentalnoj ekonomsko – socijalnoj politici i ciljevima na duži rok i prelasku iz faze obnove i stabilizacije u fazu punog socijalno – ekonomskog razvoja i integracije u EU. 

III USAGLAŠENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRDJENIM MEDJUNARODNM KONVENCIJAMA

U pripremi ovog zakona imali su se u vidu međunarodna akta i dokumenta i to:

- Konvencija br. 144 o triprartipnim konsultacijama (međunarodni radni standardi iz 1976. godine);

- Preporuka br. 152 o tripartipnim konsultacijama (aktivnsoti MOR-a iz 1976. godine);

- Preporuka br. 133 o pregovaranju (na nivou privrede i na nacionalnom nivou iz 1960. godine);

- Konvencija br. 98  o pravima na sindikalno organizovanje i kolektivno pregovaranje iz 1949 godine;

- Konvencija br. 87 o sindikalnim slobodama i zaštiti sindikalnih prava iz 1948. godine. 

Imali su se u vidu i zaključci „Foruma civilnog društva zapadnog Balkana“ sa konferenije održane 27. i 28. marta 2006. godine u Briselu i mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog savjeta na temu „Stanje građanskog društva zapadnog Balkana“ od 17. maja 2006. godine, kao i tripartitni sporazum koji su 29.12.2006. godine potpisali Vlada Republike Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore i Savez sindikata Crne Gore.

Donošenjem ovog zakona obezbijediće se poštovanje saradnje i učešće socijalnih partnera u izgradnji platformi radi razmjene iskustava i ideja na lokalnom, nacionalnom i internacionalnom nivou, a sve u cilju stvaranja efikasnog i značajnog socijalnog dijaloga, povećanja kapaciteta socijalnih partnera, podizanje svijesti o socijalnom dijalogu u društvu i praćenje međunarodnih konferencija na temu socijalnog dijaloga u cilju sticanja iskustva EU. 
Usaglašenost sa navedenim propisima Evropske unije konvencijama i preporukama MOR-a, potvrdio je Sekretarijat za evropske integracije mišljenjem broj 02/02-643/1 od 5.06.2007. godine
IV OBJAŠNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

ZAKONSKIH RJEŠENJA

I Osnovne odredbe

(čl. 1 do 5)

Ovim Predlogom zakona uređuje se osnivanje, sastav, djelokrug i način rada, finansiranje i druga pitanja od značaja za rad Ekonomsko – socijalnog savjeta. Cilj osnivanja Ekonomsko - socijalnog savjeta je uspostavljanje i razvoj socijalnog dijaloga o pitanjima za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog položaja zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog života i rada, razvoja kulture dijaloga, podsticanje mirnog rješavanja individualnih i kolektivnih radnih sporova i drugih pitanja koja proizilaze iz medjunarodnih dokumenata.  

Ekonomsko – socijalni savjet osniva se za teritoriju Republike Crne Gore i za teritoriju lokalne samouprave. 

Za teritoriju dvije ili više opština može se osnovati jedan Ekonomsko-socijalni savjet. Princip osnivanja savjeta na republičkom i lokalnom nivou, je kao tripartitno tijelo, koje čine predstavnici Vlade, odnosno nadležni organ opštine, predstavnici ovlašćene organizacije sindikata i predstavnici ovlašćene organizacije poslodavaca.

Javnost rada savjeta obezbjedjuje se Poslovnikom o radu Ekonomsko socijalnog savjeta.

II Ekonomsko – socijalni savjet 

1. Zajedničke odredbe

(čl. 6 – 12)

Djelokrug rada Ekonomsko-socijalnog savjeta sastoji se u razmatranju pitanja od značaja za razvoj i unapređenje kolektivnog pregovaranja, uticaja ekonomske politike i mjera za njeno sprovođenje na socijalni razvoj i stabilnost, politike zapošljavanja, zarada i cijena, konkurencije i produktivnost, privatizacije, zaštite radne i životne sredine, obrazovanja i profesionalne obuke, zdravstvene i socijalne zaštite i dr. pitanja, od značaja za socijalni dijalog.

Ekonomsko -socijalni savjet radi na sjednicama i u sekcijama , na kojima se o pojedinim pitanjima zauzimaju stavovi i mišljenja. Stavovi i mišljenja se donose na sjednicama većinom glasova sva tri socijalna partnera. Ukoliko se ne postigne većina u iznijetom smislu, mišljenje Ekonomsko-socijanog savjeta se donosi većinom glasova ukupnog broja članova savjeta. Izdvojeno mišljenje jednog socijalnog partnera se unosi u zapisnik i prezentira svim zainteresovanim subjektima. 

U svom radu Ekonomsko socijalni savjet može angažovati stručnjake iz zemlje i inostranstva, kao i predstavnike domaćih i stranih institucija i organizacije civilnog društva koji nemaju pravo odlučivanja.

Ekonomsko-socijalni  savjet donosi Poslovnik o radu i druga akta kojima se uređuje djelokrug rada, način rada i odlučivanja, kao i druga pitanja od značaja za njihov rad.

Sredstva za osnivanje i rad Ekonomsko-socijalnog savjeta obezbjeđuju se u Budžetu Republike Crne Gore, odnosno u budžetu Opštine. 

Ekonomsko socijalni savjet o svom radu jednom godišnje obavještava Vladu, odnosno nadležni organ opštine, s tim što izvještaj o radu dostavlja na uvid i nadležnim organima ovlašćenog udruženja poslodavaca i ovlašćene organizacije sindikata. 

Ekonomsko socijalni savjet registruje se kod ministarstva nadležnog za poslove rada, radi evidencije.

2. Ekonomsko-socijalni savjet Crne Gore

(čl. 13 - 18)

Za teritoriju Republike Crne Gore osniva se Savjet, čije se sjedište nalazi u Podgorici. 

Savjet ima 33 člana koji čine: 11 predstavnika Vlade, 11 predstavnika ovlašćene organizacije sindikata Republike i 11 predstavnika ovlašćenog udruženja poslodavaca Republike. 

Predstavnike u Savjetu socijalni partneri biraju, odnosno razrješavaju u skladu sa svojim aktima.

Akt o imenovanju članova Savjeta donosi Vlada.

Mandat članova Savjeta traje četiri godine, a može prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu sa aktima socijalnih partnera.

Pored poslova utvrdjenih u članu 6 ovog Predloga zakona, Savjet razmatra i daje mišljenja o nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa, od značaja za ekonomski i socijalni položaj zaposlenih i poslodavaca. Savjet svoje mišljenje dostavlja nadležnom ministarstvu koje je pripremilo zakon, odnosno drugi propis. Ukoliko nadležno ministarstvo i Savjet ne postignu saglasnost u vezi spornih pitanja i mišljenja na pojedini propis, Savjet svoje mišljenje može dostaviti Vladi.

Savjet ima predsjedništvo koje čine predsjednik i dva potpredsjednika, a biraju se iz redova članova Savjeta, u skladu sa Poslovnikom o radu.

Administativno -tehničke poslove za potrebe Savjeta obavlja sekretar kojega imenuje Vlada.

Članovima Savjeta pripada naknada za rad u skladu sa posebnim aktom Savjeta.

3. Ekonomsko – socijalni savjet opština

(čl. 19 i 20)

Za teritoriju opštine osniva se lokalni savjet sporazumom između nadležnog organa opštine, ovlašćene organizacije sindikata i ovlašćenog udruženja poslodavaca, u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Sporazumom o osnivanju lokalnog savjeta uređuje se:  broj i mandat članova lokalnog savjeta, bliži djelokrug rada i djelovanja, način obezbjeđivanja sredstava za rad i način obavljanja administrativno-tehničkih poslova i druga pitanja od značaja za rad lokalnog savjeta.   

Za teritoriju dvije ili više opština lokalni savjet se osniva sporazumom između nadležnih organa tih opština.

Navedenim sporazumom utvrdjuje se: ukupan broj članova lokalnog savjeta, broj članova iz reda socijalnih partnera za pojedinu opštinu, sjedište lokalnog savjeta, mandat članova lokalnog savjeta, bliži djelokrug rada i djelovanja, način obezbjeđivanja sredstava za rad i način obavljanja administrativno-tehničkih poslova i druga pitanja od značaja za rad lokalnog savjeta.

III  Prelazne i završne odredbe

(čl. 21- 24)

Prelaznim odredbama ovog Predloga zakona, utvrđeno je, da je ministarstvo nadležno za poslove rada u obavezi da donese propis iz člana 12 ovog  zakona, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Isto tako, akt o imenovanju članova Savjeta iz člana 14 stav 3 ovog zakona, donijeće se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ekonomsko - socijalni savjet, koji je obrazovan Odlukom o obrazovanju ekonomskog i socijalnog savjeta, nastaviće sa radom do imenovanja članova Savjeta u skladu sa ovim zakonom.

Danom donošenja akta o imenovanju članova Savjeta prestaje da važi Odluka o obrazovanju ekonomskog i socijalnog savjeta ("Sl.list RCG broj 9/01 i 81/06).

Lokalni savjeti koji su obrazovani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju sa radom i dužni su da usklade sporazume o osnivanju i druga akta sa odredbama ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, u suprotnom prestaju sa radom po sili zakona.

V POTREBNA SREDSTVA

Za primjenu ovog zakona iz Budžeta Republike potrebno je obezbijediti sredstva u iznosu od 152.350,00 eura za osnivanje u rad Ekonomsko - socijalnog savjeta i to:

A. Izdaci za zarade i druga primanja sekretara Savjeta VSS,

B. Izdaci za nagrade za rad u Savjetu (33 člana Savjeta),

C. Izdaci  za materijal,  usluge i ugovorene usluge i tehničkih uslova rada.
Procjena fiskalnih efekata izvršena je na osnovu sledećih parametara:

A. Izdaci za zaradu sa porezima i doprinosima, kao i ostala lična primanja sekretara Savjeta
1. Sekretar savjeta VSS koeficijent 7

4111 Neto zarade 55 x 7 x 105 x 12 = 4.851,00 eura

Osnova za poreze i doprinose se umanjuje mjesečno za 75,00  eura

4112. Porez na zarade 3.951,00 x 15% = 593,00 eura

4113,1 Doprinos za PIO (zaposleni) 3.951,00 x 12% = 474,00 eura

4113,2 Doprinos za zdravstvo (zaposleni) 3.951,00 x 7,50% = 297,00

4113,3 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti (zap) 3.951,00 x0,50% = 19,00

4114.1 Doprinosi za PIO (poslodavac) 3.951,00 x 9,60% =379,00

4114.2 Doprinosi za zdravstvo (poslodavac) 3.951,00 x 6,00%=237,00

4114.3 Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti (posl) 3.951,00 x 0,50%=19,00

4114.4 Doprinosi sindikata 3.951,00 x 0,20%=8,00

4114.5 Opštinski prirez  3.951,00 x 15%=593,00

412.1 Naknada za topli obrok 25 E x 12 = 300 eura

412.2 Naknada za godišnji odmor =          150 eura

                                        Svega          7.960,00 eura
B. Izdaci za nagrade za rad članovima Savjeta

Za 33 člana Savjeta, izdaci za nagrade za rad na godišnjem nivou iznose:

33x165 (tri minimalne cijene rada) x 12= 65.340,00 eura
Ovi izdaci su oslobodjeni poreza i doprinosa.

C. Izdaci za materijal, usluge i ugovorene usluge
1.  413  Izdaci za materijal i usluge

413.1.1. Kancelarijski materijal

3.000,00 eura

413.1.2. Sitan inventar


  300,00 eura

413.1.3. Sredstva higijene


  200,00 eura

413.2.1. Službena putovanja u zemlji
1.000,00 eura

413.2.2. Službena putovanja u inostr.
5.000,00 eura

413.3.  Izdaci za reprezentaciju

  500,00 eura

413.4. Izdaci za energiju


  700,00 eura

413.5. Izdaci za tel.usl.


1.000,00 eura

413.6. Izdaci za pošt.usl.


  150,00 eura

                                 

  
         11.850,00 eura

2. Ugovorene usluge

(Izrada projekata, časopisi, brošure i druge publikacije)

Na izradi projekata, izdavanju i štampanju odredjenih časopisa, brošura i drugih publikacija biće angažovani stručnjaci iz Savjeta, a po potrebi Savjet može angažovati i stručnjake iz zemlje i inostranstva.

Procijenjeno je na osnovu standarda, da za ove namjene u budžetu Savjeta treba obezbijediti 60.000,00 eura.
To znači 11.850,00 + 60.000,00 = svega   71.850,00 eura

Rekapitualcija:

A. Neto zarada, porezi i doprinosi i 

    ostala lična primanja za sekretara  Savjeta


  7.960,00 eura

B. Nagrade za rad članovima Savjeta



65.340,00 eura

C. Izdaci za materijal i usluge, ugovorene usluge,

     i tehničkih uslova rada





79.050,00 eura

                                                     Svega


         152.350,00 eura
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