На основу члана 88 тачке 2 Устава Републике Црне Горе доносим

Указ о проглашењу Закона о зарадама државних службеника и намјештеника

Проглашава се Закон о зарадама државних службеника и намјештеника, који је донијела Скупштина Републике Црне Горе, на другој сједници првог редовног засиједања у 2004. години, дана 21. априла 2004. године. 

рој: 01- 621/2

Подгорица, 26. априла 2004. године

Предсједник Републике Црне Горе, 

Филип Вујановић, с.р.

Закон о зарадама државних службеника и намјештеника

Закон је објављен у "Службеном листу РЦГ", бр. 27/2004 од 28.4.2004. године.

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Предмет закона

Члан 1

Државни службеник, односно намјештеник остварује право на зараду, накнаду и друга примања, на начин и под условима утврђеним овим законом.

Средства за зараде

Члан 2

Средства за зараде, накнаде и друга примања државних службеника, односно намјештеника обезбјеђују се у буџету Републике Црне Горе (у даљем тексту: Буџет).

Утврђивање зараде

Члан 3

Зарада државног службеника, односно намјештеника утврђује се појединачним актом, у складу са законом.

Заштита права

Члан 4

Државни службеник, односно намјештеник остварује заштиту права на зараду, накнаду и друга примања у складу са прописом о државним службеницима и намјештеницима.

Јавност зарада

Члан 5

Подаци о зарадама државних службеника, односно намјештеника доступни су јавности.

Општи прописи о раду

Члан 6

На зараде, накнаде и друга примања државних службеника, односно намјештеника примјењују се општи прописи о раду у погледу питања која, овим законом или другим прописом, нијесу друкчије уређена.

II ЗАРАДА ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА И НАМЈЕШТЕНИКА

Структура зараде

Члан 7

Зарада државног службеника, односно намјештеника састоји се из:

- фиксног дијела;

- додатка на зараду;

- варијабилног дијела.

Платни разреди и коефицијенти

Члан 8

За утврђивање фиксног дијела зараде, звања државних службеника, односно намјештеника, зависно од сложености, одговорности, значаја и услова рада, разврставају се у тридесет шест платних разреда изражених у коефицијентима, и то:

	Платни разред
	-
	коефицијент

	1
	8,00

	2
	7,50

	3
	7,10

	4
	6,70

	5
	6,30

	6
	5,50

	7
	5,40

	8
	5,30

	9
	5,20

	10
	5,10

	11
	5,00

	12
	4,90

	13
	4,80

	14
	4,70

	15
	4,60

	16
	4,50

	17
	4,40

	18
	4,30

	19
	4,20

	20
	4,10

	21
	4,00

	22
	3,85

	23
	3,70

	24
	3,60

	25
	3,50

	26
	3,40

	27
	3,30

	28
	3,15

	29
	2,90

	30
	2,75

	31
	2,65

	32
	2,55

	33
	2,45

	34
	2,35

	35
	2,25

	36
	1,55


Влада Републике Црне Горе (у даљем тексту: Влада) једном годишње преиспитује утврђене распоне између платних разреда и, зависно од могућности Буџета, предлаже повећање утврђених распона.

Распоређивање у платне разреде

Члан 9

Поједина звања државних службеника, односно намјештеника, зависно од школске спреме и радног искуства, распоређују се у сљедеће платне разреде, и то:
 

	Службеници
	Намјештеници
	Звања
	Платни разреди

	
	
	
	од
	до

	Старјешина органа и службе
	 
	Старјешина органа управе, 
Предсједник Вијећа за прекршаје
	1
	-

	
	
	Старјешина службе
	2
	-

	Руководећа и друга постављена лица
	 
	Секретар министарства
Помоћник министра
	3
	-

	
	
	Помоћник старјешине органа управе
Судија Вијећа за прекршаје
	4
	-


	
	
	Помоћник старјешине службе,
Предсједник подручног органа за прекршаје
	5
	-

	
	
	Судија подручног органа за прекршаје
	6
	-

	I разред
	I разред
	Савјетник старјешине, главни инспектор,
главно овлашћено службено лице
	8
	6

	
	
	Самостални савјетник I, инспектор I,
овлашћено службено лице I, самостални намјештеник I
	10
	8

	
	
	Самостални савјетник II, инспектор II,
овлашћено службено лице II, самостални намјештеник II
	12
	10

	
	
	Самостални савјетник III, инспектор III,
овлашћено службено лице III, самостални намјештеник III
	14
	12

	II разред
	II разред
	Виши савјетник I, виши намјештеник I
	17
	15

	
	
	Виши савјетник II, виши намјештеник II
	19
	17

	
	
	Виши савјетник III, виши намјештеник III
	21
	19

	III разред
	III разред
	Савјетник I, намјештеник I
	24
	22

	
	
	Савјетник II, намјештеник II
	26
	24

	
	
	Савјетник III, намјештеник III
	28
	26

	 
	IV разред
	Намјештеник IV
	31
	29

	
	
	Намјештеник V
	33
	31

	
	
	Намјештеник VI
	35
	33

	 
	V разред
	Намјештеник
	36
	-


Када се законом или другим прописом утврђују звања која нијесу распоређена у платне разреде, тим законом, односно прописом, сагласно условима утврђеним Законом о државним службеницима и намјештеницима и према платним разредима из става 1 овог члана, извршиће се њихово распоређивање у платне разреде.

Утврђивање фиксног дијела зараде

Члан 10

Државном службенику, односно намјештенику висина фиксног дијела зараде утврђује се множењем коефицијента предвиђеног за платни разред у коме је разврстано његово звање са вриједношћу коефицијента коју за одређени мјесец - период утврђује Влада.

Радни стаж

Члан 11

Зарада утврђена у складу са чланом 10 овог закона увећава се по основу радног стажа, и то:

1) за сваку започету годину до 10 година радног стажа, за 0,5%;

2) за сваку започету годину од 10 - 20 година радног стажа, за 0,75%;

3) за сваку започету годину преко 20 година радног стажа, за 1,0%.

Додатак на зараду

Члан 12

Додатак на зараду државном службенику, односно намјештенику припада по основу:

1) тежих услова рада;

2) рада ноћу;

3) рада у дане државних и вјерских празника;

4) рада дужег од пуног радног времена;

5) по другим основима утврђеним прописом. 

Услове, начин остваривања и висину додатка на зараду утврђује Влада.

Варијабилни дио зараде

Члан 13

Варијабилни дио зараде припада државном службенику, односно намјештенику на основу квалитета обављеног посла.

Варијабилни дио зараде припада државном службенику, односно намјештенику чији је рад оцијењен са оцјеном "одличан".

Изузетно, варијабилни дио зараде припада руководећем лицу који је добио оцјену "задовољава" а који је по оцјени старјешине државног органа показао изузетну успјешност у вршењу послова.

Варијабилни дио зараде државног службеника, односно намјештеника одређује се до краја фебруара текуће године за претходну годину, у висини једне просјечне зараде коју је остварио у тој години.

Укупан износ средстава за варијабилни дио зараде државних службеника, односно намјештеника не може бити већи од 10% средстава планираних у Буџету за фиксни дио зарада запослених у свим државним органима у фискалној години.

Министар надлежан за послове буџета

Члан 14

Рјешење о фиксном дијелу зараде доноси министар надлежан за послове буџета на основу акта старјешине државног органа о распоређивању или унапређењу државног службеника, односно намјештеника у више звање, односно платни разред. Рјешење о варијабилном дијелу зараде доноси министар надлежан за послове буџета на основу одлуке старјешине државног органа о испуњавању услова за варијабилни дио зараде.

Право на гарантовану зараду

Члан 15

Државни службеник, односно намјештеник има право на гарантовану зараду, сходно општим прописима о раду.

III НАКНАДА И ДРУГА ПРИМАЊА

Накнада зараде

Члан 16

Државни службеник, односно намјештеник има право на накнаду зараде у случају:

1) коришћења годишњег одмора;

2) привремене неспособности за рад због болести;

3) породиљског одсуства;

4) коришћења плаћеног одсуства;

5) стручног усавршавања за потребе државног органа;

6) у другим случајевима утврђеним прописом.

Право на накнаду трошкова

Члан 17

Државни службеник, односно намјештеник има право на накнаду трошкова насталих у вези са радом за:

1) исхрану у току рада;

2) дневнице за службено путовање у земљи и иностранству;

3) коришћење сопственог аутомобила у службене сврхе;

4) одвојени живот од породице.

Друга примања

Члан 18

Државни службеник, односно намјештеник има право на:

1) отпремнину због одласка у пензију;

2) регрес за коришћење годишњег одмора;

3) помоћ у случају болести, болести или смрти члана породице и помоћ породици у случају смрти државног службеника, односно намјештеника;

4) друга примања утврђена прописом.

Старјешина државног органа

Члан 19

Рјешење о додатку на зараду и накнадама и другим примањима у складу са овим законом доноси старјешина државног органа.

Пропис Владе

Члан 20

Услове, начин остваривања и висину накнада из чл. 16, 17 и 18 овог закона утврђује Влада.

IV СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА И НАДЗОР 

Централна и друге евиденције

Члан 21

Министарство надлежно за послове буџета води централну евиденцију о зарадама државних службеника, односно намјештеника.

Централна евиденција из става 1 овог члана обухвата нарочито податке о:

1) личности - име и презиме, адреса и јединствени матични број грађана - ЈМБГ;

2) радном мјесту и кретању у служби;

3) платном разреду (фиксном дијелу зараде);

4) варијабилном дијелу;

5) додатку на зараду;

6) накнадама зарада и накнадама трошкова и о другим примањима;

7) радном стажу, пензијском стажу и бенефицираном стажу;

8) друге податке, у складу са прописом. 

Податке за вођење евиденције орган из става 1 овог члана добија од старјешине државног органа и од органа управе надлежног за управљање кадровима.

Начин вођења централне евиденције и других службених евиденција, садржај података и образаца и њихово достављање надлежним органима утврђује министарство надлежно за послове буџета.

Надзор над спровођењем закона

Члан 22

Надзор над спровођењем овог закона и других прописа о зарадама и накнадама државних службеника, односно намјештеника врши министарство надлежно за послове буџета, преко овлашћеног лица.

Ако, у вршењу надзора, овлашћено лице из става 1 овог члана, утврди незаконитости и неправилности дужно је да предузме мјере утврђене прописима о инспекцијском надзору.

V ПРЕКРШАЈИ У СПРОВОЂЕЊУ ЗАКОНА

Радње прекршаја

Члан 23

Новчаном казном од десетоструког до тристаструког износа најниже цијене рада у Републици казниће се за прекршај :

1) министар надлежан за послове буџета ако утврди фиксни и варијабилни дио зараде супротно чл. 10 и 13 овог закона;

2) старјешина државног органа ако утврди додатак на зараду, односно накнаде и друга примања супротно одредбама чл. 12, 15, 17 и 18 овог закона;

3) старјешина државног органа ако не достави министарству надлежном за послове буџета податке за централну евиденцију из члана 21 овог закона.

VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 24

Прописи за спровођење овог закона донијеће се у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 25

Закони и други прописи којима се, сагласно члану 9 став 2 овог закона, врши распоређивање државних службеника, односно намјештеника у платне разреде ускладиће се са овим законом у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 26

Даном примјене овог закона престаје да важи Закон о платама у области ванпривреде ("Службени лист СРЦГ", бр. 28/91 и "Службени лист РЦГ", бр. 45/91) у дијелу који се односи на зараде и друга примања државних службеника и други прописи којима су уређена питања плата, накнада и других примања државних службеника.

Члан 27 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу Републике Црне Горе", а примјењиваће се од 1. јануара 2005. године.

